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Resolucidn da Xerencia da Area Sanitaria de Pontevedra e O Salnés do 1 de xufio de 2021
pola que se convoca o procedemento de mobilidade interna voluntaria para persoal fixo de
diversas categorias do Complexo Hospitalario Universitario de Pontevedra.

A Disposicidn Adicional Quinta do Decreto 206/2005, de 22 de xullo, de provision de prazas de
persoal estatutario do Servizo Galego de Salde establece gue "con independencia das sdas
faciultades de ordenacidn de persocal, os drganos directivos das inslitucidns sanflanas, bafxo o
principia de planificacidn eficiente das necesidades, procurardn que a localizacldn do persoal
dentro da instifucidn sanitana responds a crterios de obxechividede, igualdade e voluntaradade.
Fara estes efectos, habifitardn periodicamente procedementos de fraslados mlermos, con suxaicidn
g baremo, enire postos de fraballo da mesma calegoria, que conten coa paticlipacion das
organizacidn sindicais. No seo da mesa secloral negoclaranse as bases dos citados
procedementos e dos baremos aplicables, nos cales se primara a valoracion da antigliidade no
Sisfema de Saiide, a permanencia na instifucion, a farmacitn confinuada e a docencia”.

Con data 23 de decembro de 2008 aprobaronse na Mesa Sectorial de Negodacion do Servizo
Galego de Saude sz bases do procademento de frasfados infernos, modificadas mediante Acordo
do 31 de xaneiro de 2014, dentro das institucidng sanitarias de atencién especializada do Servizo
Galego de Salde, do persoal estatutaria fixe correspondente as categorias de persoal sanitano
diplomade, sanitaro de farmacidn profesional e de xestidn de servizos, onde se establece que "s
convacaloria de cada proceso de mobiidade inferna serd negociada na respectiva comision de
cenfro ou xunla de perscal de drea” engadindo ademais que "a convocatoria contard, como
minimo, dunhas bases, da relacidn de fodos os postos gue se poden solicitar en cada cafegoria
profesional, e do modelo normalizado de solicitude”.

Coa finalidade de facer afectivo o dereito a mobilidade interna do persoal do Complexo Hospitalario
Universitaric de Pontevedra, negocidronse as bases qQue rexeran o citado proceso coas
organizacion sindicals representadas na Xunta de Persoal, Procede, xa gue logo, a covocaloria do
procaso dae mobilidade.

Mesta nova convocatoria incliense aspectos novidosos respecto de anteriores convocatorias, dos

que compre salientar:
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« A solicitude serd deberd cumprimentarse a traves de Fides, se ben debera presentarse no
rexistro no prazo de presentacitn, aos efectos da sla eficacia,

» O proceso de eleccion de posto, serd telemético. Unha vez publicados as listaxes definitivas
de aspirantes admitidos aoc proceso, por resolucién da xerencia, que se publicara na
intranet, abrirase un prazo para que as persocas participantes realicen a sia eleccion aos
destions e establecendo a orde de prelacidn da sia preferencia.

= 0O anexo de postos ofertados nesta convocatoria resufta orientative dado que os
profesionals poderdn elixir entre os destinos vacantes ofertados e aqueles que resulten da
adxudicacion de destino a outros profesienais, cuxa oferta se concretara con caracler previo
& fase de eleccidn posto.

« Todos os profesionais que non tefian asignade destino definitivo tefien a obriga de participar
& elixir algin dos postos de enfre os ofertados.

» Os profesionals gue gocen dunha adaplacion de posto de trabalio, deberan paricipar a
todos os postos que entendan que se adaptan as sias limitacions, En toda caso, ao finalizar
o proceso realizarase unha reubicacion de todo o perseal que estea afectado por limitacldns

& non acade desting no mesmo, previa valoracion do estado das eias limitacidne.

*a que lego, de conformidade coas atribucidns conferidas polo Decreto137/2019, de 10 de oelubre,
polo que se establece a estrulura orgdnica do Servizo Gallego de Sadde, & Orde de 22 de abril de
2020 de delegacion de competencias en drganos centrais e periféricos da Conselleria de Sanidade
e do Servizo Galego de Salde e na Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Salde

RESOLVESE

Primeiro: Obxecto:

Pola presente resolucion convicase o procedemento de mobilidade intema veluntaria para todo o
perscal fixo con praza en propiedade no Complexe Hospitalario Universitario de Pontevedra das
categorias de persoal incluldas no Anexo |l do Complexo Hospitalario de Pontevedra,
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Segundo: Réxime que regulara o proceso

A presente convocatoria rexerase polas bases que se inclien na presente resolucian,

Terceiro: Dbriga de participar
1. Teré abriga de participar

a) O persoal con praza en propiedade na institucion (Complexo Hospitalario Universitario de
Pontavedra) que non tivera adxudicado posto de traballo con caracter definitiva

b) O persoal cunha adaptacion de posto de traballo por motivos de salde, agas o persoal adaptado
por motivos de xestacién ou lactacion, acs destinos ofertados na fase de elaccidn qua =& adapten a
sla situacién de salde e limitacions. Os profesionais que obliveren destine incorporaranse ao

posto obtido ne proceso, entendendo que o posto adxudicado se adapta as sias limitacidn

Rematado o procaso, sucederase a reavalacion do estado de sadde de todos os trabafladores con
imitaciéns para o desempefio do seu posto de traballo, qua non tiveran obtido destino, acs efectos
de proceder 4 sua readaptacion de posto nagueles gue ficasen vacantes ao remate do proceso de
mobilidade interna. A tal fin, atenderase a5 imilacidns dos traballadores afectados, a duracion e
gravidade das lesidns, A adaptacidn dos traballadores con limitacidns, que tivesen participado no
concurso, realizarase con caracter preferente 4 adscricion do resto dos profesionais pendentes de
adscripcion.

2. O persoal, gue lendo a obriga, non fivese participado consonte a presente convocatoria, quedara
a dispor da direccién que efectuara a sia adscripcién nalgin dos postos de traballo resultanies do
presante proceso, lago da reubicacion de todos os profesionais.

Cuarto: Presentacién das solicitudes de participacion

Cada participante deberd cubrr unha Onica solictude de inscricion de Mobilidade Interna
Voluntarla, no  modelo nomalizado, a través da Oficine  Vidual do  Profesional
(FIDES/expedient-a/Procesos). Esta solicifude de inscricion estara dispofiible ata o diimo dia de
presentacién de solicifudes. Unha vez cumprimentada debidamente & instancia, debera Imprimila e
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presentala, no prazo de vinte (20) dias dende a publicacion do anuncio da convocatoria no DOG,
preferentementa no Rexistro do Complexe Hospitalario Universitario de Pontevedra.

Asi mesmo, tamén poderan presentalo en calguera dos rexistros aos que se refire o artigo 16 da Lei
38/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativa Comin das Administraciéns Publicas
(LPAC), & demais lugares previstos no artigo 10 do Decreto 181/2011, do 22 de setembro, de
organizacion e funcionamento dos rexistros da Administracion xeral e das enfidades publicas
instrumentais da Comunidade Autdnama de Galicla.

Non se admitiran as solicitudes que contefian algunha emenda, marca ou riscadura no formularic
de participacion asi como en calguera dos documentos acreditativos do cumprimento dos requisitos
de participacian.

Quinto: Desenvolvemento do proceso

Rematada o prazo de presentacion de instancias, e tra-la sua valoracidn pola Comision de
Mohilidade Intema Voluntaria, publicarase a listaxe e puntuacidn provisional de persoas admitidas
na orde de prelacion que resulte da oblida pola baremacion dos méritos achegados, asi como a
listaxe de persoas excluidas, indicando a causa de exclusidn.

Confra @ listaxe provisional abrirase un prazo de guince dias (15) habiles, para formular as

reciamacions ou alegacidns que os profesionais considerasen oportunas.

No prazo dun mes, dende a finalizacidn do periodo de reclamacions, publicarase a listaxe e a

puntuacitn definitiva de aspirantes admitides, asi como listaxe definitiva de asplrantes excluidos.

Sexto: Eleceidon de destino

1. A eleccion de destino realizarase de xeito telematico trala publicacién do listado definitivo de
aspirantes admitidos no proceso de Mobilidade Interna.

2. Por resolucion da xerencia, habilitarase un prazo de dez dias habiles para a eleccion de destino
de entre o3 que finalmente resulten ofertados, a saber, 0s destinos vacantes que figuran no Anexo
Il & presente convocatora, asl como agueles susceptibles de resultas como consecuencla da
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participacion dos profesionais no proceso, de conformidade co disposto no paragrafo 6 da base
Oltava das reguladoras dos presente procedemerto,

Os profesionals deberan indicar os deslinos polos que opta na orde da sda preferencla para a
adxudicacion.

3. Os destinos ofertados incluiran as caracteristicas bdsicas do desempefio, nomeadamente, drea
de adscripsion de mobilidade interna, quenda e centra, no seu caso.

4, Os destinos seran adxudicados de xeito automatico en funcidn da puntuacién gue acrediten os
aspirantes. A Comision de Mobilidade, revisado o proceso, elevard proposta de adxudicacién &
Aerencia, consonte o determinado na base oitava.

Sétimo: Efectos da participacién no proceso de mobilidade Interna e incorporacion ao novo
destino

1. Os destines adxudicados teran caracter imenunciable.

2, A data e o prazo para a Incorporacien ao novo destine seralle notificada a cada profesional pola
respectiva direccién,

A Incerporacidn serad plenamente efectiva nas tarefas, responsabilidades, cartelsira de traballo e
demais aspectos de cardcter organizative & alcance profesional.

Oitavo: Efectos da incorporacién dos profesionais aos destinos adxudicados

1. Trala resolucién do procesa de maobilidade todes os profesionais con limitacidns en adaptacian
de posto de traballo serdn revaluados pola UPRL,

Realizadas as avaliacions, procederase a adaptacién dos profesionais consonte s limitacidns ou o
estado de recuperacién ou de sadde determinados polo informe de salde laboral, atendendo ao
tipo de limitacion para o desempefio ordinaric do posto de fraballo, capacidade de recuperacion,
duracion das limitacidns e postos dispofiibles adecuados para cada fraballador afectada.

2, Se como consecuencia da incorporacién dos profesionals adxudicatarios dos novos destinos,
fose preciso o desprazamento dun ou varios profesionals que estivese prestando servizos na 4rea
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de acoplamento, este, realizarase de conformidade co establecide na base décimo terceira das

reitaras para o presente procedamanto

3. A reubicacién dos profesionais que resultasen desprazados como consecuencia da aplicacion
dos pardgrafos anteriores, realizarase nun acto de eleccion plblico no que se ofertaran os destinos
non adxudicados definitivamente en virtud do proceso de mobllidade e agueles ocupados par quen
estando obrigado a participar no proceso, non tivese participade

A orde de prelacion, para a eleccién sera a seguints:

- Propistarios con praza en propiedade no CHUP, por orde de maior a menor antiglidade no
centro (CHUP), gue tendo a obriga de participar neste proceso, fivesen participado & eliido

desting, & non resultasen adsxudicatarios de destino.
= Persoal Interino, por orde de malor a menor antiglidade no vincule actual.
« Persoal en comision de servizes, de maior a menor antigiidada na comision.

4. Os profesionais, que estande obrigades a participar no proceso non tivesen participado @ elixida
destina, quedaran @ dispar da direccién respectiva para a sia adscripcion temporal, logo da
reubicacién do persoal a gue se refire o paragrafo anteriar.

Moveno: Informacidn e apoio as persoas participantes

0 Punta de Atencién ao Traballador atenderd as dubidas e consullas que os profesionais podan

plantexar duranie o desenvolvementa do presente procaso.

Asemada, o fin de gque os profesionais podan dirixir as sdas dibidas ou consultas, habilitase a

conta de comeo:  punto.atencion traballador pontevedra salnes@sergas.es. Os  profesionais
Identificaranse, expresando con claridade o seu nome e apelidos, DNI ou numero de rexistro de
persoal e categoria, &si como un enderezo electronico e nimera de telefono de contacto.
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Décimo: Publicacion e notificacion de actos, trimites e xestions que se deduzan do presente
procedemento

Logo da publicacion do anuncio da presente convocatoria no Diario Oficial de Galicia. a publicidade
das resolucidns e actos gue se derven do presente procedemento realizarase mediante a

publicacién na Intranst da Area Sanitaria de Pontevedra & O Salnés.

As notificacions gue deban realizarse con alcance exclusivamente individual realizaranse, a todolos
efectos, & conta de coreo corporativo de cada profesional, pelo procedemento notifica.gal,
(Recomédase a todos os profesionais que revisen & sia conta corporativa, a activen de se-lo caso,

& baleiren os buzdns co fin da que ll2 poidan chegar as notificacions).

Décimo primeiro:

Contra esta resclucidn podera interpofierse recurso de alzada ante a Direccion de Recursos
Humanos do Servizo Galego de Salde, no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da
slia publicacian, nos termos previstos nos arligos 114 e 115 da Lei 3001882, de 26 de novembro, do
réxime xuridico das administracions plblicas e do procedemerta administrative comidn, segundo &
radaccion dada pola Lei 4/1899, do 13 de xanairo.

Pontavedra, 1 de xufio de 2021

a de Pontevedra e O Salnds

-,
1o
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BASES DO PROCESO DE MOBILIDADE INTERNA VOLUNTARIA DO PERSOAL DE
ATENCION HOSPITALARIA DA AREA SANITARIA DE PONTEVEDRA E O SALNES

PRIMEIRA.- Normas xerais

1.- A cobertura, con caracter definifivo, dos postos de traballo Atencldn Hospitalaria da Area
Sanitaria de Pontevedra e O Salnés articularase mediante o proceso de Mobilidade Interna
Volurtaria para o persoal fixo comespondente as categorias de persoal sanitaric (diplomado ou
graduado & titulade de formacidn profesional) e de xestion e servizos (perscal de formacion

profesional ou de titulacidn equivalente ou inferior), regulade nas presantes bazes.

2- A convocatoria incluird, con carécter xeral, os poslos correspondentes as prazas basicas
vacantes en cada categoria. Malia o anterior, nos casos especificamente xustificados, poderanse
exciufr con carcter temporal a8 provision de determinados postos comespondentes a areas

especificas ouw que requiran singulares nivels de cualificacion.

Con caracter excepcional @ previa motivacion da necesidade, a cobertura postos para 0% gue se
requira dunha formacidn especifica ou experiencia singular podera ser obxeclo da convocatoria
xaral de mobilidade, incluindo a wvaloracion de mertos adicionais relativos & expenencia ou
formacién relacionados co especifico ambito funcional, Asemade, cando por necesidades da
organizacién asistencial, a cobertura definitiva destes postos de traballo non puidese aprazarse ata
a comvacatoria xeral de mobilidade, poderanse realizar convocatorias singulares nas que, co debida
respecto da garantia aos principios de publicidade, igualdade, mérnto, capacidade, transparencia,

imparcialidade se artslle o procaso de coberiura respectivo.

A Xerencia informard & Comisidn de Centro da relacion de postos de traballo que reguiran de
especial cualificacion ou experlencia, na que se recollera a concreta formacién ou experiencia, en
relacion coa matera efou habilidades, coffecementos ou nivel técnico a adquinr, tempo ou periodo
necesario para a mesma, & a programacion para que o persoal do Complexo Hospitalasio da
categoria respectiva, polda acceder de xeito voluntaric 2 mesma, mediante un sistema de seleccion

obxective & imparcial.

3.- Os postos convocados relacicnaranse no comespondenta anexa a convocaloria, no gue se
delarminardn, por dreas de acoplamento, o ndmearo de postos obxecto de coberfura, asi como a

guenda e caracteristicas singulares da prestacion no citado posto, de se-lo case. A adscripeion do
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profesional realizarase na areafunidadefservizo de acoplamento adxudicadada consonte a
convocatara.

SEGUNDA.- Ambito de aplicacién.

1,- Podera acceder ao procedemento de traslado interno regulado consonte as presentes Bases,
nos termos e condicidns previstos nalas, o persoal fixo correspondente ds categorias de persoal
sanitario (diplomadaigraduade e de formacidn profesional) e de xestidn e servizos (persocal de
formacion ou de titulacidn equivalente ou inferior) en situacion de servizo active, que tefia acadado
o seu destino  definitive (praza en propiedade) ou con reserva de praza no centre (Complexo
hospitalario de Pontevedra ou Hospital Publico de O Salnés), e ostente a categoria requirida para o

desempeafio do posto que se convoca @ ao que se opta.

2.- Quedan excluidos os postes de caracler directive asi como os postos de xefatura e
coordinacidn, dos gque a sla provisién ven establecida no Decreto 206/2005, de 22 de xullo, da
provisidn de prazas do perscal estatutario do Servizo Galego de Sadde e na Orde de 24 de malo
de 2008, pola gque se establecen as bases do procedemento para a provision dos postos de
yafatura e coordinacidn das institucions sanitarias do Servizo Galego de Saldde.

TERCEIRA.- Requisitos e condicions de participacién.
1.- Seran reguisitos para poder participar neste procedamanto os seguintes:

a) Ter acadado a condicion de persoal fixo na corespondente categoria con destino definitivo no
cenfro no gue se convoque o proceso, no Oitimo dia do prazo de presentacion de solicitudes de
participacion no proceso de traslado,

b} Estar en situacion de activo ou asimilada na categoria dos postos a que se opta, de acordo co
establecido na Lei 55/2003, do 18 de decembro, do Estatuto Marco, de xeito que, de conformidade
coas normmas que regulen a dita situacion administrativa, a persoa interesada goce de reserva de

praza no centro.

2.- Mon poderdn participar nos procedementos de traslade intemo:
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a) O persoal que occupe unha praza ou posto de traballo en comisidn de servizos, procedante

doutro cenfro .

b} O persoal do propio cenfro que se atope en comision de servizos de caracter voluntario noutro
centro distintc a aquel cbxecto da convecatarla, durante un perfodo superior a seis meses, na data
da sia publicacion.

c) O persoal en situacidn de reingreso provisional.

d) O persoal en promocidén interna temporal na categoria promovida, ainda gue si poderan
participar na categoria de orixe.

3.- Terad obriga de participar.

a) O persoal con praza en propiedade na institucion (Complexo Hospitalario Universitario de
Pontevedra) gue non tivera adxudicado posto de traballo con caracter definitiva

b) O persoal en adaptacion de posto de traballe por mativos de salde, agas o persoal adaptado
por motivos de xestacion ou lactacion, &s prazas vacantes que se convequen gue se adapien a sia
situacion de sadde e limitacions.

O persoal qua en adaptacion de posto que resulte adxudicatario dun posto de traballo polo proceso
de mobilidade interna, entenderase adaptado até o seguinte proceso de mobilidade, agas

lirmitacitns sobrevidas.

CUARTA.- Convocatoria;

1. A convocatoria de cada proceso de Mobilidade Interna Voluntaria serd negociada coa Comision
de Centro da Atencidn Hospitalaria ou a Xunta de Parsoal, segundo o caso.

2. A Mobilidade Interna Voluntaria convocarase, alomenos, cunha periodicidade bienal, en virtude
de resolucidon da Area Sanitaria de Pontevedra e O Sainés.

3. A devandita convocatona publicarase, en todo caso e sen prexuizo do emprego doutros medios
de publicidade, na INTRANET da Area Sanitaria de Fontevedra e O Salnés asi como nos

tabaleiras de anuncios da Direccion de Recursos Humanos e Relacions Laborais,

A Resolucién da convocatoria incluira o seguinte contido minimo:
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a) As bases da convocatoria

b) A relacidn de todos os postos que se poden solicitar an cada categoria profesional, por areas ou
unidades de adscripcidn, tipo de quenda e caracteristicas singulares de desempefio, de ser o caso,

¢} O modelo normalzado de solicitude a presentar, cu de selo caso, a descricion do procesa de

presentacidn telematica, asi coma o prazo para a sta formalizacién.
) A descricion do proceso de eleccidn de destinos.

&) O caracter irrenunciable do posto adxodicado

iy O réxime de adxudicacidn das resultas, de se-ko caso.

g O réxime de incorporacion ao novo destino

As convocatorias seran publicadas, no Diario Oficial de Galicia, cun anuncio indicativo previo.

QUINTA.- Solicitudes e acreditacion de méritos.
1.- Solicitude.

Cada paricipante debera cubrir unha dnica solicitude de inscricidn de Mobilidade Interna
Voluntaria, no modelo normalizade, a traves da Oficina Vidual do  Profesional
(FIDES/expediant-e/Procasos), asta solicitude de inscricion estara dispodiible ata o ditimo dia de
presentacion de sallciiudes,

LUinha vez cumprimentada, o interesado debera inexcusablementa presentala, dentro do prazo
establacido. A falta de presentacidn no rexistra terd a consideracidn de non presentada

A solicitude paderd presentarse no Rexistro do Complexo Hospitalario Universitario da Pontevedra
ou ben en calguera dos rexistros aos que se refire o arligo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procademento Administrative Comin das Administraciéns Pdblicas (LPAC), e demais lugares
previstos no arigo 10 do Decreto 18112011, do 22 de setembro, de organzacion e funcionamento
dos rexistros da Administracion xeral e das entidades plblicas instrumentaiz da Comunidade

Autdnoma de Galicla.

11
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Mon se admifirdn as solicitudes que contefian algunha emenda, marca ou riscadura no formulario
de participacian asi coma en calguera dos documentos acreditativos do cumprimento dos requisitos

de paricipacion.
2.- Exclusions.

Seran excluidos os aspirantes gque non cumprimenten debidamente & solicitude de participacién, o
fagan de xeito emdnec ou ambiguoc, a presenten fora de prazo ou dea lugar a diversas
interpretacions da sda voluntariedade

1.- Proteccidn de datos de caracter persoal.

Todos os datos achegados teran os niveis de seguridade determinades pola Lei Organica 15/89, do
13 de decembro, de proteccién de datos de cardcter persoal @ a sl0a normativa de

desenvolvemento.
4.- Prazo de presentacion de solicitudes e acreditacién de méritos avaliables.

O prazo de presentacion da solicitude da participacion sera de vinte (20) dias habiles a partir do dia
seguinte 20 da publicacién do anuneio da convocatoria no DOG,

Os méritos valoraranse ata o dia iInmediatamente anterior ao da publicacion da convocatoria no
Diario Oficial de Galicia.

Soamente e terdn en conta os méritos que constan mecanizados an FIDES/Expediente-e & estean
debidamente acreditados documentalmente pola persoa interesada, mediante documentos orixinais
ou copias compulsadas, na data limite de finallzacién do prazo de presentacion de solicitudes. MNon
serd obxecto de valoracldn neste procedemento de traslado intemo voluntario ningln merito
acreditado polos paricipantes con posterioridade ao remate do prazo de presentacidn de
solicitudes. No Anexo | destas bases incliense as instrucions de acceso aos expedients electrénico
{FIDES)

MWon sera necesana a acraditacidn de servizos prestados que estean validados en FIDES.

A solicitude de participacidn no proceso de mobilidade intema sera vinculante para o pelicionaria
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SEXTA.- Comisidon de Mobilidade Interna Voluntaria.

1.- Para cada proceso de mobilidade interna constituirase unha Comisién de Mobilidade Interna
Voluntaria, de cardcter paritario, gque estara formada por un representante de cada organizacidn
gindical con representacidn na Xunta de Persoal @ par igual nimera de membros representantes da
Administracion. Designarase un titular @ un suplente de cada un dos membros relacionados

anteriocrmente.
2.= Dita Comiisién tera as seguintes funcidns:

a) A interpretacién des termos de cada convocatoria de traslado intermo e a decision acerca dos
suposios sobre a materia gue se puidesen producir @ que non estivesen especificaments

cantemplados nestas bases.

b} A avaliacion das solicitudes de parficipacion presentadas.
¢} A valoracion dos meritos.

d} A elaboracidn das propostas de resolucion do proceso,

3.- Todos os membros da Comision terén voz e voto, podera delegarse o voto por escrito.
expresando o caracter @ ambito de delegacion. Os acordos seran adoptados pola maloria simple
dos membros presentes, sendo necesana para a valida constitucidn do drgano, a efectos da
celebracién de sesidns, deliberacidns & foma de acordos a presenza dofda presidenie/a e dofda
secretariola, ou no seu casa, aqueles gue os substituirdn, e a melade mais un dos saus membros.

4.- A prasidencia e a secrataria da Comisidn sera exercida por alglin dos representantes da
Administracion. Ofa presidente/a terd voto de calidade no suposto de producirse empale na
adopeidn de decisidns.

5.- Todos o8 membros da Comisidn estaran sometidos as normas de abstencidn e recusacion
previstas nos arfigos 23 e 24 da Lei 4002015, de 1 de oufubro, de Réxime Xuridico do Sector
Pubfico (LSP).

6.- Serd incompatible a paricipacién no proceso de Mobilidade Interna coa participacion na
Comisidn de Mobilidade Interna Vaoluntaria.

1
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SETIMA. - iaci solicitudes & baremos de méritos.

Os méritos suxeltos a avaliacibn seran ps causados e acreditados polos asplrantes ala a data
inmediatamente anterior & publicacién no Diario Oficial de Galicia do anuncio indicative da

cenvocataria,

Tales méritos deberan constar acreditados na ferma e prazo anteriormente indicados. Non
obstanta, a Administracion podera requirir, en calguera momento, a achega de documentacion
complamaniaria acreditativa de calquera requisito ou mérita.

Ag solicitudes serdn avaliadas segundo o baremo recollido no Anexo |l destas Bases.

OITAVA. — Desenvolvemento e resolucién do proceso de Mobilidade Interna Voluntaria,

1.- A avaliacion das soliciludes de particlpacién, das gue & responsable a Comision de Mobilidade
Interna Voluntaria, realizarase conforme as presentes bases.

2.- A Comisidn de Mobilidade Interna Voluntaria adoptara as decisions pertinentes en relacién coas
pasibles Incidencias gque peidan xurdir no ambite das slas competencias.

3.- Logo da finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes e trala avaliacion destas pola
Comision de Mobilidade interna Voluntara, este drgano farmulard unha preposta de resolucion
provisional & Xerencia, que incluird as listaxes das persoas aspiranies admitidas a convocatoria
segundo a sua orde de prelacian, asi como as persoas excluidas indicando, neste caso, a causa da

sla exclusian.

4.- Recibida palo drgano convocante a proposta de resolucion provislonal coa mencionada orde de
prelacidn, serd emitida e publicada a devandita resolucion no taboleire de anuncios & na
INTRAMET da Area Sanitaria de Pontevedra e O Salnés, abrindose un prazo de 15 dias habiles,
gontados dende o seguinte & data da publicacidn, co fin de que as persoas interesadas poidan
presentar a corespondente reclamacion ante o dito drgano.

5.- Unha vez rematado o periodo de reclamacions, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte
ac da finalizacion do praze para preseniar reclamacidéns, a Comisidn de Mobilidade Interna

‘foluntaria pronunciarase sobre elas e, en consecuencia, propora a resolucidn definitiva que sera
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ditada e publicada polo drgano convocante. Para estes efectos, a estimacion ou desestimacién das
raclamacions presentadas, entenderase implicita na publicacidn da resclucidn definitiva.

6.- A Rezolucidn Definifiva abrira’a prazo para a eleccion de destinos,

A eleccidn de desfinos, de enfre os oferiados na corvocatoria, realizaraze de xeito lelematico a
través da INTRANET da Area Sanitaria. Asemade o profesional poderd sinalar cutros destinos da
sia eleccidn, que non tivesen sido ofertados, que puideran seren adxudicados polo procademento
de resultas por seren de necesaria ocupacidn, como consecuencia da sucesiva asignacion de
destinos.

O formidlario a cumprimentar polos parficipantes na intranet, fard visibles os destinos oferlados, de
conformidade coa convocatonia, asl como o potenciais destinos susceptibles de saren adxudicados
nas resuftas. O profesional indicard a orde de prioridade da sda eleccién que condiclonard a
adxudicacian en funcion da orde de prelacidn asignada pola puntuacian gue se lle outorgue trala da

baremacion dos seus meritos.

Mon seran obxecto de adxudicacion en resultas os postos de traballo a extinguir, ou agueles gue
estean pendentes ou afectados por proceses de reesfrufuracion ou reconversidn de unidades cu
5ETVIZE0S5,

A Comision de Mobilidade serg informeda ao respecto antes da apertura do citado prazo.
7. O destino adxudicado tera caracter irenunciable

B.- Rematada a fase de aleccidn de destinos, a Comision de Maobilidade Interna elevara proposta
de adxudicacion provisional 8 Xerencia que publicara resclucion no tabolelro de anuncios da
Direcclén de Recursos Humanos e Relacidons Laborais e na INTRAMET da Area Sanitaria de
Portevedra e O Salnés. Contra a dita resolucidon abrirase un prazo de dez dias para a presentacion
de reclamaciéns.

8. A Comisidon de Mobiidade Interna valorara as ciladas reclamacidns e propora o listado definitivo
de adxudicatarios dos novos destinos. A Xerencia publicard a resolucidn definifiva do concurso e
declarard rematado o proceso de Mobilidade Interma Voluntaria, facendo pablicos os destinos
adwudicados, con cardcter definitiva.
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Contra a devandita Resolucidn osfas interesadosfas poderan interpofier recurso de alzada ante a
Direccitén Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saldde, no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte ao da sia publicacién.

8.- O persoal que non acade posto neste procedemento @ tivera previamente consolidado outro
posto, parmanacerd no mesme con tal caracter consolidado.

10.- Ao persoal fixo, sen posto definitive que se vexa desprazado pola adxudicacion do posto que
vifla desenvolvendo con caracter provisional, & non acade pola sda vez un posto neste
procademento, asignaraseile un posto proviserio, ata a vindeira convocatoria de Mobilidade Interna

Voluntaria ou, de se-lo caso, ata gque s mantefia a necesidade da coberiura

HOVEMA: Criterios de desempalte

Magqueles casos nos gue se produza empate na puntuacion final entre varias persoas aspirantes a
una mesma praza ol posto, os criterios de desempate pola sda orde, serdn os seguintes:

a) A favor do/da concursante que acredite mais puntuacién no concepto de servizos prestados noa
institucién sanitaria (Complexe Hospitalarie Unlversitarie de Pontevedra/Hospital Poblica de O

Salnés) na que S8 Concursa ,

b) No caso de persistir o empate, a favor dofda concursante que acredite mais puntuacién por
experiencia profesional no conxunto das instiftucidns sanitarias publicas do Sistemna Nacional de
Sadde

e} De continuar persistinds o empate, a favor do/da concursante que acredite mais puntuacion por
experiencia profesional baixo a dependencia de institucions sanitarias do sistema sanitaric publico

dun pafs da Unién EuropealEspazo Econdmico Europeo/Sulza, na categoria a que opta.

d) De cortinuar persistinde o empate, a faver dofa concursante gue acredite ter tomado posesidn
con anterioridade da praza en propiedade na categoria profesional & que opta.

@) Se, con tode persiste o empate outorgaraselle preferencia ao profesional de masor idade.
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DECIMA: racitn a i

1. Co fin da evitar trastornos nos distintos servizos do centro, a incorporacion dos/das
adxudicatarioslas aos seus destinos serd realizada de xeilo progresiva no tempo @ nun prazo non
superior aos seis meses dende a dala da resolucién definitiva, agas nas areas especiais qua sera
an funcién do nimero de postos ofertados no senvizofunidada e do desempefio das competancias
por parte dos/das adxudicatariosfas. Malia o anterior, a este persoal computaraselle para os efectos
de antiglidade no servizo, dende o dia sequinte ao da data de publicacién da resolucion definitiva.

2. A incorporacion aoc nowo posto serd plenamente efectiva nas tarefas, responsabilidades,
caneleira de traballo & demais cuestidns organizativas profesionais

Coa finalidade de facilitar a adaptacién e o cofiecemento das unidades nas que se obtivo o posto, a
Direccitn correspondente, previa solicitude do interesado, habiltard sesidns practicas &

infformativas que se realizaran fora da xornada laboral do traballador,

DECIMO PRIMEIRA .- Perda do pos
Voluntaria.

0 posto adxudicado no procese de Mobilidade Interna Voluntaria perderase polas seguintes

CAUSES.

a) Por obter destine definitivo noutra unidade da institucidn sanitaria.

b) Por perder a condicidn de persoal en activo, sempre & cando non sa tivesa dereito 8 reserva de
praza na entidade mentres se parmaneaza na nova situacion.

c) Por estar destinado en comisidn de servizos fdra da Institucion (Complexo Hospitalario
Universitario de Pontevedra/Hospital Plblice de O Salnés) durante un periodo superior a seis
meses, agas no caso de comision de servizos de cardcter forzoso.

d} Por reestruturacion do servizo/unidade, que afecte aos postos de traballo.

g) No suposto de gue a persoa adxudicataria denote unha manifesta e probada inadaptacidn ao
posto, unha vez franscormdos un maximo de tres meses dende a sla incorporacion material e

desampefio efectivo do posto de traballo & logo do informe emitido polo responsable da area
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correspandenta, logo de audiencia & persoa interesada e a comisién de traslados internos,

procederase a revogar @ sua adxudicacion

fi Calguera outra situacion da que se desprenda a dita consecuencia, de acordo co establecido na

normativa legal ou regulamentaria.

DECIMO SEGUNDA .- Reserva de posto.

Reservarase o posto adxudicado no proceso de Mobilidade Interna Veluntaria, sempre & cando a
persoa adxudicatarla estea prestando servizos en postos de xefalura cu coordinacion, ou se
encontre en calquera situacién administrativa na que a normativa aplicable dispofia expresaments
tal resarva da posto (entre outros, nos supostos de parmisos sen solde, situacidn especial en activo

au promocidn interna temporal, de servizos especiais, ou liberados sindicais).

DECIMO TERCEIRA.- Criterios de saida

Mo suposto de que a incorparacion ao servizo/unidade dun ou mais adxudicatarios/as de destinos
por resclucidn do procedemento de Mobilidade Interna Voluntaria, implique o desprazamento de
persoal do servizofunidade seguirase a seguinte orde de saida:

a) Voluntariedade.
b} Ne caso de non existir voluntarios, segundo a seguinte orde de saida:
17 - Persoal con vinculo estatutano temporal.

2° - Persoal en comision de servizos en praza vacante: sairdn da unidade por orde decrecents de
antigliidade (de menecr a malar) como estatutario fixo do Sisterna Nacional de Saldes na mesma

categoria profesional.

3® - Persoal con nomeamentos Interinos en praza vacante ou provisorios, entendéndose tamén

incluidos neste punto os nomeamentos de servizo determinado.

En caso de empate dentro deste punto 3° desempatarase aplicando de xelto analdxico os criterios
establecidos no Decreto 2062005, do 22 de xullo, de provision de prazas de perscal estatutarnio do
Servizo Galego de Salde, de xeito que:

X21¢&22

18




=N XUNTA DE GALICIA SERVIZO | Area Sanitaria de Pontevedra
Hi T N ] GALEGO | e 08alnés alicis
COMIFLLERM DE SANITADE d-E EAUDE j

O persoal con nomeamento interino en praza vacante, nomeamento proviserio, nomeaamento de
servizo determinado ou nomsamento de substitucién de longa duracidn saird da unidade en
atencion a orde de prelacion, de menor a maior puntuacion, na listaxe vikenta de aspirantes as
vinculacians temporais da respectiva catagoria

4° Esgotados 05 nomeamentos referidos no paragrafo anterior, se fose necesaria a saida de mais
persoal da unidade sairan as promocions internas temporais da longa duracion, igualmente en
orde de prelacion, de menor a maior puntuacidn, na listaxe vikente de promocion intema da
respactiva categoria.

§".- Persoal fixo sen posto definitive por concurse de traslado interno na unidade.

En caso de empate dentro deste punlo 4° o desempate producirase dandose preferencia ao
persoal palo estrile orde de prelacidn resuftante da Resolucién definifiva de punfuacidns do
concurse de traslade interno.

A estes efactos, o persoal gue non tefia parlicipado no concurso, e, polo mesmo, non tena orde de
prelacidn, considerarase gue ten unha puntuacién de cero e a sla orde de prelacion serd sempre a
ultima. De producirse empate entre este persoal resclverase a favor de quen acredite maior
antiglidade na categoria no Sisterma Nacional de Satde.

En caso de empate nos criterios b.1, e b.3, daraselle unha maior preferencia ao persoal con maiar
antiglidade na's unidade/s afectadas.

DECIMO CUARTA.- Mobilidade por motivo de saide.

Todo aquel perscal qus, de conformidade co disposto no Decrete 2062005 vefia desempefando
as s(as funcions, por motivos de sadde, nun dos postos ofertados, estard obrigado a participar no
procedemento de traslado intermo solicitando a correspondents praza ou posto de traballe que ven
desenvalvendo, O incumprimento desta obriga, segundo o disposto no arligo & da Orde de 16 de
setembro de 2008, supora a revogacidn automatica do destino provisional, que sera posta en
cofecemento da Unidade de Pravencién de Riscos Laborais para os efectos de que, con caracter
previo, asescore fecnicamenta sobre a nova lacalizacion provisional do persoal afectada.

En caso de estar desampefiando un posto de satde laboral con limite determinado no tempo (por
exemplo, adaptacidns motivadas por risco por embarazo ou lactacion, tratamentos sanitarios,
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procesos patolixicos de sanacidn acotados no tempo pala UPRL, ou siluacidns de caracter similar)
non tera obrigacion de parficipar no concurso.

A persoa interesada que non resulle adwudicataria dun pesto neste proceso, logoe da valeracion da
corespondente UPRL, adxudicardselle un novo posto provisional compshble cos seus
requirimentos de salds, consonte ao procedemento para a adscricion de postos e condicions de
traballo por razdn de protecclén da salde regulamentade na Orde do 16 de setembro de 2008.

20

X21¢22




Area Sanitaria de Pontevedra

=l XUNTA DE GALICIA SERVIZO
il T ™, | GALEGO | & 0 Salnés B]ICIE
COMNSELLERL DE SANIDADE q:] de SAUIDE j

ANEXO |
INSTRUCIONS DE ACCESO AQ EXPEDIENTE ELECTRONICO (FIDES)

A Oficina Virtugl do Profesional (FIDES) constitde o punto de encontro telematico entre o Servizo
Galago de Sadde & osfas profesionais cos que mantén unha vinculacion, asi como Coas persoas
aspirartes e profesionais doulros servizos de salde que parficipan nos procesos de seleccion @
provision de prazas convocados por este organismo, @ configlrase como a piataforma de acceso

ao expediente elactrénico dofda prefesional ou aspirante.
O acceso a FIDES, poderase realizar desds:

- Intarnet [profesionais do Servizo Galego de Saldde e procedentes douiros servizos autondmicos
de salide).

- A intranet do Servizo Galego de Sadde (sd dispofiible para profesionais en acfivo do Servizo
Galego de Sadde e entidades piblicas adscritas 4 Conselleria de Sanidade, e desde equipamentos
informaticos situados fisicamente na rede corporativa),

1. Acceso desde & internet,
1.1. Acceso desde a internet con certificado dixital

Osfas profesionais do Servize Galego de Salde, asl como os que procedan doutro servizo de
salde autondmico poderan acceder desta forma a FIDES a ftravés do  enderezo

E requisito indispensable dispofier dun cerificado dixital para acceder a través desta via. Os
cerfificados aceplados son os expadidos pola FNMT (Fabrica Nacional de Moeda e Timbre) & o DNI
electrénico (DNle).

Para obler o carificado dixital expedido pola FNMT sera preciso solicitalo a fravés da internet (no
enderaza www. cert fimt.es), ou ben en calguera oficina da Axencia Tributaria (Ministeric de

Economia e Facenda).
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Se ofa usuario/a xa dispon dunha tarxeta sanitafa do Servizo Galego de Salde con chip
alectrénico, esta xa contén un certificado da FNMT, pelo que non sera necesano solicitar un novo.
De feito, a solicitude dun nove certificado inhabilitard o gue existe na tarxeta sanitaria.

Pola sia parte, o DN| electronico (DMle) poderase solicitar nas oficinas da Direccién Xeral da

Palicia.

Para a identificacién do/da usuario/a mediante tarxeta sanitaria do Servizo Galego de Salde con
chip electronico ou a través do DNI electrdnico, serd preciso, con caracter xeral, digpofier dunha
lectora de tarxetas, Non se requinird lectoras de tarxetas unicamente no suposto de dispofier dun
certificado dixital da FNMT instalado no propio equipo

A primeira vez gue unfunha profesicnal accada con certificade dixital a FIDES, solicitaraselle que

cubra un formulario de alta con datos basicos.

1.2. Acceso desde & infernet sen cerdificado dixital.

O acceso a FIDES desde a intemet sen certificado dixital pode efectuarse a través do enderezo
hitp:/ffides sergas es, mediante o sistema Chave365, que permile acs/as cidadans/cidadas maiores

de idade idenfificarse tanto en FIDES como na sede slechdnica da Xunfa de Galicia =en

necesidade de uzar cerificados dixitais nin ON| slectrénico.

Podese atopar ftoda @& informacidon relativa aec  sistema  Chaveddbd  neste
enderezo:hitps:fsede xunta.galichave3&s.

2. Acceso desde a intranel do Sernvizo Galego de Salde.

Esta via 80 estard dispofiible para profesionais en activo do Servizo Galege de Salde e desde
equipamentas informéticos situados fisicamente na rede corporativa do citade erganismo,

Os/as profesionais cun vinculo activo teran, mediante este sistema, acceso a totalidade de servizos

e funcionalidades de FIDES, incluido o acceso & xestidn do expediente electrdnico e & inscricidn
alactronica no proceso de concurso de traslados.
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O acceso a FIDES realizarase mediante o cddigo de usuanc e contrasinal gue os/as profesionais
en activo xa tefien asignado e utilizan habitualmente para acceder ao resto de funcionalidades do
sisterna.

3.- Manual de instruciéns de scceso e funcionamento do expediente electrdnico & validacion da
documentacion.

Ma sede electronica do Servizo Galego de Sadde (www.serngas.es) figura a disposicion dos/das

concursantes un manual de Instrucidns sobre o acceso e funcionamento do expediente electrénico,

os diferentes estados en que pode atopar a informacian relativa acs seus méritos e normas de
validacion da decumentacidn que hai que achegar.

4- Cada participante debera cubrr unha dnica solicitude de |nscricidén de mobilidade intarma
voluntaria, no modelo normalizade, a traves da Oficiha Vitual do  Profesional
{FIDES/expadient-e/Procesos); este formulario de inscricion estard dispofiible ata o difimo dia de
presentacidn de solicitudes. Unha vez cumprimentada debidamente a soliciude, debera imprimila e
presentala, dentro do prazo establecido, preferentemente no Rexistro do Complexo Hospitalario
Universitario De Pontevedra.
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ANEXO Il
Baremo de Méritos

As solicitudes seran avaliadas segunde o seguinte baremao:

1. Experiencia Profesional:

1.1, Antigliidade nas instituciéng sanitariag plblicas sera avaliada do seguinte xeito:

a) Por cada mes completo de servizos prestados con praza en propledade na mesma categoria 3
gue se opta, en instituciéns sanitarias do Sistema Macional de Salde ou por conta e baixe a
dependencia de instituciéns sanitarias do sistema sanitario pdblice dun pals da Unien
Europea/Espazo Econdmice Europec/Suiza: 1 punto.

b} Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal en prazas da mesma
categoria & que se opta en instlucidng sanitarias do Sisterma Macional de Salde ou por conta e
baixo a dependencia de instilucidns sanitarias do sistera sanitario poblico dun pais da Unicn

EuropeaEspazo Econdmico Europea/Sulza: 0,5 puntos.

Os sarvizos prestados en promocién intema temporal puntuaranse para os efectos da mobilidade
interna na praza bdsica ou de orixe. No suposto de que o profesional acadase a sUa praza como
persoal propietario nunha categeria na gque, con anferoridade, tivese prestado servizos en
promaocitn interna temporal, estes servizos seran puntuados de acordo co seu caracter temporal,

para a mobilidade interna na nova categaria

1.2. Permanencia na institucién: os aspirantes acadardn unha puntuacion adicional polos
servizos prestados come perscal fixo con destino definitive no centro, Complexo Hospitalario
Universitario de Pontevedra ou Hospital Pablice de O Salnés, segundo o caso, na mesma categoria
a que se opla, purtuandose unicamente ata un méximo de tempo de cinco anos, a razon de 0,25

puntos por mes con un maximo de 15 puntos.
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Os meses seran computados por dias naturais, procedendo a division do total de dias, resultantes
dos servizos prestados, entre 30, de tal xeitlo gue o gue s& valorard en cada apariado serd o
cociente enteiro, desprezandose o0s decimais.

En ningtn casoe a suma dos servizos prestados con distintos nomeaamentos dentro do mes natural
s podera valorar por enriba da puntuacion establecida para o dite periodo dun mas.

O periodo de formacion para 8 obtencién do titulo de especialista en ningln caso podera ser
valorado como tempo de senvizos prestados na categoria para a que o dito titulo de especialista e

reguisito indispensable.

De exisfir declaracion de servizos especials consonte an ant. 64 do Estatuto Marco o periodo de
formacidn para & obtencitn do titulo de especialista valorarase como tempo de servizos prestados
na categoria dende a que se declara tal situacion de servizos especiais @ co caracter de servizos
prestados con vinculo fixo ou con vinculo temporal segundo a calidade de fixo ou temporal do
profesional ao que se e declarou a situacidn de servizos especiais.

A situacidn de servizos especlals e os periodos de permiso sen soldo que gozase o profesional
valoraranse como tempo de servizos efectivamente prestados para os efectos deste baremo. Ds
servizos prestados na situacidn de servizos especiais por acceso a praza de formacien sanitaria
especializada contemplada no art. 64 do Estatuto Marco valoraranse consonte ao establecido no

punto anterior,

2. Formacidén Continuada e Docencia:

2.1. Formacion Continuada: puntuarase a asistencia debidamente xustificada a:

a) Cursos de formacidn e perfecclonamento acreditados pola Comisién da Formacién Continuada
do Sistema Macional de Saide ou pola Comision Autonbmica, sempre que lefian un contido
relacionado coas funcidns propias da categoria a gue se opta.

b) Cursos de formacién e perfeccionamento convocados e impartides pola Administracian estatal,

autondmica, universidades, INEM, Cruz Vermella, colexios profesionals, organizacions sindicals ou
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avaladas en debida forma palo Servizo Galege de Saidde, sempre que tefian un contido relacionada

coas funcidns proplas da categoria 8 que se opta,

&) Cursos de formacion confinua realizades en aplicacion dos acordos de formacion continuada das
Administracions Plblicas, que tiveran a sla virtualidade, entre outros, en organismos, institucions,
organizacions acreditativas, ou no Plan de Formacion Continua do Servize Galego de Saide,
dirixidos & categoria 4 que se opta.

« Porcrédite; 0,5 puntos

« Por hora: 0,05 puntos

Para o caso de que o cerificado indique os creditos e as horas de duracidn, a valaracion sera
realizada sempra polos créditos que figuren nel,

So se valoraran os cursos de formacidn realizados con posterioridade 4 obtencion do titulo esixido
para o desempefio da praza da categoria 4 que se opta (diplomatura ou especialidade, formacion
profesional, bacharelato superior, graduado escolar, certificado de escolandade ou equivalents,

segundo o caso).

Os cursos para que gue peldan ser valorados deben especificar os crédites/horas de duracidn, o
seu contido, & data de realizacidn e o drgano que ¢ imparte.

Os cursos de prevencion de riscos laborais, informatica, igualdade e prevencion e loita contra la
violencia de xénero valoraranse en todas as categorias, con independancia da data de obtencidn

do fitulo esixido para o acceso a estas.

2.2. Docencia:

\Valorase a actividade docente consistente na imparticidn dos tipes de curses sinalados no apartado
de formacién continuada, con independencia da categoria ou categorias destinatarias dos ditos

cursos, sempre que estes cumpran os requisitos citados.
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A puntuacion oulorgada resultard dos créditos asignados ao curso e & comespondente parficipacion
individual en ndmero de horas, tendo en conta, en todo caso, que a puntuacidn que se outorgara a
guen impartise os ditos cursas serd o duplo da puntuacion asignada a formacion recibida.

= Por crédito: 1 punto
s Por hora: 0,1 punto

Asi mesmo, valorase a docencia para a obtencion de titulos oficlais, acreditada a través do

correspondente recofiecemento & razon de 2 puntos por ano académico,

A puntuacion maxima ¢
exceder de 24 puntos.

3. Cofiecementos da lingua galega:

s Pola acreditacidn da superacion do curso CELGA 2, iniciacidn da lingua galega ou
equivalenta: 3 puntos.

» Pola acreditacion da superacion do curso CELGA 4, perfeccionamento da lingua galega ou
equivalente: 6 puntos.

Para a valoracion deste epigrafe, os cursos do CELGA 2 eguip@rase ao curso de iniciacion & o
CELGA 4 ao de perfeccionamento de acordo coa Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG n® 34 do
19 de febreiro) pola gue se modifica 8 Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
cerificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemeantos da lingua galega (CELGA)

No suposto de acreditar mais dun grao de cofiecemento da lingua galega, 56 se computara o

SUpErior.
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ANEXO 1l

DESTINOS OFERTADOS

[CATEGORUA

JenreRnERO/A

Area Sanitaria de Pontevedra

jB[ICIE

SERVEZO

|

Hil

CIRLIEMICA

CIRLEIA AMBLILATORLA

CILIRCFARDY

11

LIRFA

CRITICOS

REAMNINMACIHN

LICE

g

HOSPITALIZACION

{CARDIOLOIKLA

{CIRLXIA, A

[ORUKIA B

DIXESTIVG

HEMATOLOXKIA-VASCULAR

[P0 e T8 el ol T 00 el e

HOSP.DIA,

(PAECHCIRA TNTERSA

BEUNAC LCELA,

TRALUMATOLOX]A &

TRALBAATOLORIA B

LROLOMIA-OHL

SERVIZOS CEMTRALS

BAMNCE DE SANGLIE

Pt | | | | LR

COMNSULTAS

EMDOCOFE 1A

FARMACLA

Bl

RACHOLOMIA

LHXENCIAS

LEMEMCIASL

HP

CIRLIREICA

OLIRCFAMND

HOSPITALIZACION

HOPS. DA, ONCOLOW A

dal

LACTANTES

MEDICIMA INTERMA 1

IMEDICINA INTERNA 2

(MEDICINA, INTERNA, 3

|MELIRCILOMIA

[oBsTETRICIA

CRCOLOTELS

IUMNILCOIDADOS PALIATIVD S

HEMECOROXIA,

SERVIZOE CENTRAIS

BANCE DE SANGLIE

w |l |l os) m)m|m) s o

COMNSLULTAS

HADD

MEFRCHLCE A

14

RADROLDXIA

URXENCIAS

LIEMEMNCIAS

MOLLABAD

SERVIZONG CENTRAIS

MCOLLABAC
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[CATEGORIA

|

Area Sanitaria de Pontavedra

jallcla

L=

-

CIRLIREICA

ICIRLINIA AMBULATORIA

|ESTERILEACION

RO FAND

(URPA

CRITICES

|REANIMACION

|uCcE

LIC]

HOSPITALZACION

CARDICLOXM

CERLLA A

CERLKIA B

DXESTIVY

[HEMA TOLOXIA-VASCLILAR

b )| pa| e ek B ] R | LA S

[HOSP. DA

MEDICINA INTERMS

NELMIOLOXLA

TRALIMATOLOKIA &

TRALIMATOLOXIA B

LROLOKLA-0RL

P | s | =l [ bl | S

thumﬁummpmmmm#ﬁmmu:g
=

SERVIZOS CENTRAIS

COMNSULTAS

11

-
=

ENCOCOREA

RADIDLLEIA

URXENCIAS

LIRXEMCIAS

CIRLIEXICA

FARTCS

CIIROIEA RO

CRITOS

|UCH-REA

HF

HOSPITALIZACIOMN

Bl pad | | Pt |

ESCOLARES
HOPS.DI8 QRNCOLOKLA

ILACTANTES

Pl | = | R LT | R | R

|MEDHCINA INTERNA, 1

[MEDICING INTERMA 2

g L | 2

= | A

[PEDHCINA INTERMNA, 3

B

[
=

(MECMATOS

BIELROLONLA,

DBSTETRICIA

DMCOLDER

PSICLLATRIA

UMLCOIDADOS PALIATIVOS

KINECOLOXIA

w | k| T el | ] TN

SERWVIZOS CEMTRALS

CONSULTAS

MNEFRCLILA

REHABILITACIIMN

LIRXERCLAS

LIRKENCIAS

MCLLABAD

SERVIZOS CENTRAIS

MOLLABAD
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[CATEGDRIA [FisioTERA PELITA ]
CENTRO AREA SERVIZO Te[m[ s 7 [TotAl
HA AEHABILUTACION REHABILITACICN _E 1 2 5
HP REHASILITACION |REHABILTACION 2 z 4
CATEGORIA [TECNICO,/A SUPERIOR EN IMANE PARA O DIAGNGSTICO |
CENTRO AREA SERVIZO c[m] s 7 [moma
Hist SERWIZEOS CEMTRAL RAHOLORLS b i 3 13
| VIAPEREGRINA SERVIZOS CENTRAS RAMMOLOX1A 1 1
[CATEGORIA [TECNICD/ A SUPERIOR EN LABORATORIO DE DAAGN [4¥]
CENTROY REA SERVIZ0 C|m 5 T | TOTAL
i ILABDRATORIO 24 M 5 | 1 &
e autalni i " |LABORATORKD HEMATOLOKIA 3| 2 5
[BANCO DE SAMNGUE 1 1
[LABDRATORIO 24 H 3 3
5 5 CEMNTRA
2 ol i |LABORATORIC CENTRAL E B
|MICROGECLOKIA 5 5
TATFGORA  JAAUPGO SLEIEA DA FUROOH ACMINISTRATIVG |
FRZA GE ALOP LATIEN TEY ]_E,Eum CHOR MDD | HPROVIOR | Cf biassd | IEREZ Sarsdads
SPRITS CERTRAT Lot o ¥ T
i HRLERS CLHO0S FELA 1 1 1
[oF oA L
ST FEdE 1
A RS WEDICAS |PS-EH.H'-I'H-! FELR t-____ L
|u1-|.l.m.1'm:|un [T [
uo FEih [
DRUARLY WASC AR FEA 1
COFRLBENLA MEPLAL [1iT i
AR TIALFARTOLEER |5 z
ROl FEin 1
[T 13 5
ALRVHOH MPLF B L1
prsth :
KERERCH: O EURKCA ECONTROL 1A 1
FEroy UNLE L
%xm;-ui‘iﬁ"ﬁ A 7
joashcE [T L
AFCLIA0S EONOMICDS | R L T i T i &
!l[-u.qmm.l.-uus oA 2 = 1
SEQRSOS HUMAMO: 0 | DERANTE 1
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[CATEGORIA CELADDRfA ]
AREA DE ACOFLAMENTO CRUENDR HMONTECELD | H PROVINCLIAL | CE MOLLABAD | CEVILAGARCLA
CONSULTAS EXTERNAS iEDHSLFLIAE EXTERMAS ;_:;'ﬁ;m ; 2 . X
[FARMACIY FIXA 1
SERVIZOS CENTRAIS IUCI-REA-UCE FI%A 2
RADHOLCXKLA SIMPLE 1
AL CONCERTADOS  |FiXA
ALM. MANTEMENTO  [FIXA 1
IR ENDOSCOPIAS Fixa 2
REHABILTACION FIxh 1
ONCOLOXIA Fixa ]
PSICILIATRIA SIMPLE ]
HOSMTALUZACION SIMIPLE 3 3
HOSPITALIZACION
CORAPLENA, 20 18
[U.5.4. COMPLEXA 3
SIMPLE 3
IROFAND MOFAND
il |':"I"I COMPLERA 12
(URKENCIAS |un.tfm:|.a.s i 2
. COMPLEXA 1
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